RESOLUQAO CS/CTA N.°01, DE 21 DE JULHO DE 2008.
Institui o Codigo de Etica da FAPERGS.

O Presidente do Conselho Superior e o Diretor-Administrativo
do Conselho Técnico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio Grande do Sul — FAPERGS, no uso de suas atribui¢cbes
legais e:

CONSIDERANDO que as mudancas ocorridas nas condi¢cbes
histéricas, econbmicas, sociais, politicas e culturais da sociedade
brasileira, resultam no amplo reordenamento dos diversos setores do
aparelho Estatal e da sociedade civil; situacbes essas que evidenciam,
contribuem e tornam necessaria a pauta da “ética” como um dos temas
centrais da vida brasileira nas dltimas décadas;

CONSIDERANDO que um “codigo de ética” deve ser resultante
de um acordo coletivo critico e dialético, em torno das condi¢cdes de
convivéncia e relacionamento que se desenvolvem entre as partes
integrantes de um mesmo sistema, visando uma conduta profissional e
cidada conscientes;

CONSIDERANDO que o estabelecimento de um “cédigo de
ética” desta Fundacdo, é matéria de alta relevancia para o exercicio
profissional, de forma a sugerir uma conduta moral e profissional de todos
seus servidores, pondo em relevo os principios, os valores, a finalidade, a
visdo e a misséo desta Fundacédo, de modo a indicar normas minimas que
devem inspirar o exercicio das atividades profissionais,

RESOLVE:

Instituir o presente codigo de ética da FAPERGS.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA FAPERGS

OBJETIVOS

Art. 1" = A FAPERGS tem como Visdo ser o principal agente do Estado
do Rio Grande do Sul na articulacdo e fomento de processos de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacdo. Para tanto, busca
pautar suas acdes profissionais dentro dos principios mais elevados do
respeito humano, da probidade e da liberdade, sendo fundamental que
nao se negligencie o elemento ético da conduta dos integrantes da
Instituicdo. A elaboracdo do Cédigo de Etica da FAPERGS visa explicitar
0S seus valores e padrdes éticos.



APLICACAO

Art. 2" — As disposicdes deste cédigo aplicam-se a todos os integrantes
da FAPERGS, independente do nivel hierarquico que ocupam.

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 3° — Os dirigentes, empregados, cargos em confianca, estagiarios,
comités assessores, terceirizados, adidos, fornecedores de bens e
servicos deverdo observar 0s principios constitucionais estabelecidos no
art. 37 da Constituicao Federal e no art. 19 da Constituicdo Estadual, bem
COmo 0s principios éticos a seguir elencados:

| — Legalidade — Regular-se pelos limites estabelecidos em leis, decretos,
instrucdes normativas e normas vigentes;

Il — Impessoalidade — Nao estabelecer vinculos pessoais que permitam
tratamentos privilegiados a quaisquer pessoas;

[Il — Moralidade — Proceder de forma justa e honesta;

IV — Publicidade — Promover a divulgacao de atos oficiais;

V — Eficiéncia — Atender satisfatoriamente as demandas das atividades
funcionais;

VI — Integridade — Agir, sempre, com inteireza moral;

VIl — Decoro — Manter a dignidade moral e agir com decéncia;

VIl — Supremacia do Interesse Publico — Ter o interesse publico acima do
particular;

IX — Razoabilidade — Compatibilizar meios e fins, evitando excesso e
negligéncia,

X — Cordialidade — Tratar a todos de forma atenciosa e polida.

DA CONDUTA PROFISSIONAL

Art. 4" — S0 exigidos os seguintes padrées de conduta:

| — Ter elevada conduta profissional, pautada na integridade, competéncia
e dignidade;

Il — Ser estritamente profissional, cordial e imparcial no tratamento com o
publico de modo a assegurar credibilidade a Fundacéo;

Il — Evitar possiveis conflitos entre interesses pessoais e as atividades
exercidas;

IV — Ter presente que as acdes do gestor publico e das liderancas sao
tomadas como modelo de conduta por seus subordinados.

DOS DEVERES

Art. 5" — Sado deveres dos integrantes da FAPERGS:

| — Trabalhar de forma isenta, sem ceder a pressdes e intimidacdes de
funcionarios ou outras pessoas que busquem obter quaisquer favores ou
vantagens indevidas;

Il — Exercer suas atividades funcionais com rapidez, correcdo e zelo,
evitando atrasos injustificados, que comprometam a qualidade do
trabalho;



[l — Manter o sigilo sobre informacfes ainda nao tornadas publicas e/ou
inerentes a sua atividade;
IV — Respeitar a hierarquia, desde que observados, sempre, 0s principios
éticos, resguardando-se o direito de abster-se quando estes ndo forem
considerados, o que ndo caracterizara insubordinacao;
V — Tratar a todos com urbanidade, respeito e cortesia, pessoalmente, por
telefone ou meio eletrénico;
VI — Assumir a responsabilidade pelo seu trabalho;
VIl — Pautar a realizacdo de suas atividades com a prevaléncia, sempre,
do interesse publico sobre o particular;
VIII — N&o exercer sua funcéo, poder ou autoridade com fins estranhos ao
interesse publico, mesmo que as formalidades legais sejam observadas;
IX — Manter-se atualizado com a legislagcdo em vigor e, em particular com
a legislagéo interna (estatuto, normas, circulares, ordens de servigo etc);
X- Disponibilizar, internamente, as informacdes necessarias ao bom
desempenho das atividades afins;
XI — Nao obstar a fiscalizacdo de seu trabalho por auditores ou quem de
direito, fornecendo as informacdes corretas e completas em tempo habil;
XII — Manter limpo e em ordem seu local de trabalho, de forma a evitar a
procrastinacdo e aumentar a eficiéncia;
XIII — Apresentar-se com vestimentas adequadas no ambiente de trabalho
(a adequacéo das vestimentas serd objeto de Circular a ser expedida pelo
Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS);
XIV — Utilizar o computador e 0s servigos eletronicos obtidos dele em
conformidade com a atividade desenvolvida na fun¢éo (as normas de uso
dos meios eletronicos serdo objeto de Circular a ser expedida pelo
Conselho Técnico Administrativo da FAPERGS);
XV — Zelar pela conservacado e uso racional dos bens e materiais que Ihe
sao confiados pela Instituicao;
XVI — Observar a assiduidade e a pontualidade como sendo necessarias
ao pleno desenvolvimento de suas fungoes;
XVII — Zelar pela observancia e cumprimento deste Cddigo, dando ciéncia
a Comissédo de Etica instituida de quaisquer atividades irregulares ou
contrarias a ética.

DAS VEDACOES

Art. 6" — E vedado aos integrantes da FAPERGS:

| — Utilizar o cargo ou func&o para obter favores ou vantagens pessoais ou
para terceiros;

Il — Solicitar servigos particulares a seus subordinados;

Il — Desviar bens publicos para atender interesses particulares;

IV — Utilizar os equipamentos, meios de comunicagdo e instalagdes
disponibilizados pela Fundagé&o para outros fins que ndo os de suas
atividades profissionais;

V — Exercer quaisquer atividades conflitantes com o horario de trabalho
ou com o exercicio do cargo;

VI — Retirar da Fundacao quaisquer documentos ou bens pertencentes ao
patrimdnio publico sem autorizacéo;



VIl — Manifestar discriminacdo de ordem étnica, cor, crenca, Opgao
sexual, idade, incapacidade fisica, classe social ou estado civil;

VIII — Omitir-se ou ser conivente ao tomar conhecimento de conduta
inadequada ou que fira os padrbes deste Codigo de Etica;

IX — Receber presentes;

X — Receber qualquer importéancia em dinheiro com a intengédo de obter
favores ou influenciar decisoes;

Xl — Repassar informacdes sigilosas, de carater interno ou ainda n&o
tornadas publicas a terceiros, sem prévia autorizacéo da direcéo;

XIl — Prejudicar a reputacdo de colegas, intencionalmente, por antipatia
ou interesses pessoais;

Xl — Praticar assédio moral, manifestado através da exposicdo do
individuo a situacbes humilhantes e constrangedoras de forma
continuada; locacdo do subordinado para o exercicio de tarefas aqguém de
sua capacidade ou cargo, desestruturando, assim, a sua relacdo com o
ambiente de trabalho;

XIV — Apresentar-se embriagado ou sob o efeito de substancias
entorpecentes no servigo;

XV — Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de solicitacdes, ordens
e decisOes judiciais.

DAS CONSEQUENCIAS

Art. 7° — A inobservancia deste Codigo acarretard as seguintes
consequéncias:

| — Orientagdo ética, que consistirA em esclarecer o infrator das
implicacdes de sua conduta, no caso de nao existir dolo;

Il — Sanc¢des disciplinares de acordo com a falta, conforme Art. 10, item IV
deste Cdadigo, mediante a instauracdo de processo administrativo através
de portaria, com a observancia da legislagdo em vigor.

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 8" — A Comisséo de Etica sera constituida da seguinte forma:

| — Trés membros titulares e 03 (trés) suplentes, para um mandato de 02

(dois) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo, sendo sua

composicao estabelecida da seguinte forma:

§1" - Dois membros titulares e 02 (dois) suplentes designados pelo CTA,
através de Portaria, que também indicara o Presidente;

§2° - Um membro titular e 01 (um) suplente eleitos pelos funcionarios
através de votagdo secreta e direta em data a ser designada;

§3" - Os membros titulares da Comissdo deverdo pertencer ao Quadro
Permanente de Empregados da Fundagéo;

§4" - Os suplentes poderao ser eleitos/designados dentre os empregados
da Fundacgéo, efetivos ou cargos de confianca.

Il — A renovacdo dos membros far-se-a mediante a substituicdo de 1/3

(um terco) dos titulares e suplentes a cada 02 (dois) anos;

Il — Integrara, obrigatoriamente, a Comissdo de FEtica, 01 (um)

empregado da area de Recursos Humanos;



IV — Ndo poderdo integrar a Comissédo de Etica empregados que forem,
entre si, conjuges, parentes, consanguineos ou afins, em linha direta ou
colateral.

Art. 9" — O funcionamento da Comisséo se dara da seguinte maneira:

| — A Comissédo de Etica reunir-se-4 sempre que se fizer necessario,
sendo que a convocacéao deve se dar com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis
de antecedéncia;

Il — As decisdes serdo tomadas por maioria simples;

Il — As reunibes serdo registradas em ata, assinadas por todos o0s
membros e guardadas por um periodo de 05 (cinco) anos;

IV — O membro da Comissédo que tomar conhecimento de qualquer ato
infrator a este codigo € obrigado a levar o assunto aos demais membros,
através da convocacéo de reunido;

V — As decisfes da Comissado deverédo ser levadas ao conhecimento do
CTA, que as referendara.

Art. 10 — S&o atribuicdes da Comisséo de Etica:

| — Divulgar este Cdodigo e suas alteracdes

Il — Esclarecer duvidas quanto a interpretacdo das normas deste Cdédigo,
orientar e deliberar sobre os casos omissos;

Il — Providenciar a apuracdo dos atos, fatos ou condutas que venham a
infringir os principios ou normas deste Cddigo, aplicando, quando
necessario, os procedimentos previstos no Art. 7"

IV — Encaminhar ao CTA para as providéncias disciplinares cabiveis em
caso de constatacao de gravidade ou reincidéncia;

V — Cientificar o empregado, com a descri¢cado dos fatos, atos ou condutas
denunciados, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias corridos para
manifestacdo e indicagdo dos meios de provas que fundamentam sua
defesa;

VI — Ao final do prazo previsto no item V, a comisséo tera 10 (dez) dias
corridos para proceder as diligéncias necessarias e apresentar suas
conclusdes;

VII — Da decisdo de orientacdo ética cabera pedido de reconsideracao a
Comisséo no prazo de 10 (dez) dias corridos da ciéncia por parte do
empregado citado;

VIl — As quaisquer decisdes da Comissdo cabera recurso ao CTA no
prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 11 — Estard impedido de apurar denuncias sobre atos, fatos ou
condutas praticados contra as normas deste Codigo:

| — O membro da Comissao que estiver, direta ou indiretamente, envolvido
no processo analisado;

Il — O membro da Comissdo que for cénjuge, parente, consanglineo ou
afins, em linha direta ou colateral, de qualquer pessoa envolvida,

Il — Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissao nos casos
de auséncia, impedimento ou suspei¢cdo de quaisquer um dos membros
efetivos.



Art. 12 — A apuracdo do descumprimento deste Cédigo far-se-a atraves
de procedimento sumario a ser conduzido pela Comissdo de Etica,
observando os principios do contraditério e de ampla defesa, conforme
instrucéo abaixo:
| — A instauracdo do processo sera feita mediante o preenchimento de
formulario proprio — Denuncia de Infracdo (anexo 1).
A Denuncia de Infragdo devera conter os seguintes dados:

1-Data de registro

2-Nome do empregado a quem se atribui a infragao

3-Descricao dos fatos

4-ldentifcagédo do denunciante

5-Assinatura da comissao

6-Apresentagdo de provas documentais ou testemunhais;
Il — O Termo de Ciéncia do denunciado se dara na prépria Dendncia de
Infragc&o (anexo 1).
[l — ApGs a ciéncia, o denunciado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos
para fundamentar sua defesa;
IV — O registro das conclusdes sera feito em Ata;
V — A ciéncia do denunciado se dara através de formulario préprio -
Concluséo — Ato de Infracdo (anexo 2)
VI — Quando a consequéncia for o disposto no item IV do artigo 10, o
prazo da Comisséo para o encaminhamento ao CTA sera de 10 (dez) dias
corridos;
VII — O encaminhamento ao CTA sera feito através de expediente
administrativo.

Art. 13 — Essa Resolucédo entra em vigor nesta data.
Art. 14 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario presentes

nas normas, manuais e ajustes da FAPERGS.

JARBAS MILITITSKY
Presidente do Conselho Superior da FAPERGS

JONI FRANCK NUNES COSTA
Diretor Administrativo do CTA da FAPERGS

CARLOS HOFFMANN SAMPAIO
Diretor Cientifico do CTA da FAPERGS



CIRCULAR N°. 001, DE 21 DE JULHO DE 2008.

O CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de
suas atribuicbes, comprometido com a mudanca cultural da imagem da
FAPERGS, atendendo aos preceitos emanados do Programa Gaucho de
Qualidade e Produtividade (PGQP) e

CONSIDERANDO a Ordem de Servico N° 028/1999-2002 de
14 de Junho de 2000;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o bom
funcionamento e a durabilidade dos equipamentos de informatica e afins
desta Fundacéo,

Passam a ser entendidos como procedimentos inadequados
no uso dos meios eletrénicos:

a) a instalacdo de programas, protetores de tela ou opc¢des
de configuracdo que causem falhas ou degradacdo de desempenho da
Rede ou de acesso ao computador;

b) a instalacdo, desenvolvimento, uso ou divulgacdo de
dispositivos que facilitem a violagdo dos dados da Fundacdo ou de seus
computadores;

Cc) a coOpia, modificacdo, disseminacdo ou uso de
documentacdo ou informacgdo que tenha propriedade registrada, sem a
permissao expressa do(s) autor(es) e/ou detentor dos direitos autorais;

d) o uso de recursos acessiveis através da Rede, cujo
conteudo possa ser considerado ofensivo ou prejudicial a FAPERGS, aos
seus funcionarios ou a terceiros, tais como racismo, apologia a violéncia,
ao uso de drogas, pedofilia, etc;

e) o repasse das senhas individuais e particulares, utilizadas
nos diversos sistemas e programas na Fundac&o, caracterizando-se
como transferéncia de responsabilidade de a¢Bes que sdo dadas ao
individuo;

f) a tentativa de descobrir a senha de outro usuério, ou de

sistema de uso na Fundacéo;



g) 0 uso da Rede com finalidades de entretenimento, como
jogos, “chats” de bate-papo, programas de mensagens instantaneas, e
sites de relacionamento interpessoal;

h) a tentativa de ganhar acesso ou burlar a seguranca de
outras redes ou sub-redes néao interligadas com a FAPERGS;

i) 0 uso da Rede com finalidade comercial, como anuncios,
propaganda de empresas, firmas ou vendas de produto, excetuando
agueles autorizados e/ou que possuem convénios, direta ou
indiretamente, com a Fundacao, como por exemplo a ASFAP;

J) 0 uso da Rede ou o0 e-mail da Fundagéo para divulgagéo
e/ou participacao de “piramides”, “correntes” ou SPAM;

l) apagar, excluir ou modificar arquivos de modo a prejudicar
o funcionamento do setor ou da FAPERGS;

m) a permissdo do uso dos Computadores por pessoas que
nao pertencam ao Quadro da FAPERGS, excetuando-se assessores
cientificos, pesquisadores, bolsistas ou previamente autorizadas pela

Direcao.

A nao observancia das recomendacdes contidas nesta
circular caracterizardo infracdes funcionais, de controle do empregador,

conforme o previsto na legislacao trabalhista.

JARBAS MILITITSKY
Presidente do Conselho Superior da FAPERGS

JONI FRANCK NUNES COSTA
Diretor Administrativo do CTA da FAPERGS

CARLOS HOFFMANN SAMPAIO
Diretor Cientifico do CTA da FAPERGS



CIRCULAR N°. 02, DE 21 DE JULHO DE 2008.

O CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO, no uso de
suas atribuicbes, comprometido com a mudanca cultural da imagem da
FAPERGS, atendendo aos preceitos emanados do Programa Gaucho de
Qualidade e Produtividade (PGQP) e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma
padronizacdo de postura profissional de todos os servidores desta
Fundacao;

CONSIDERANDO que os servidores e estagiarios da
FAPERGS representam o Estado do Rio Grande do Sul, em suas
funcdes,

Passam a ser entendidas como vestimentas inadequadas ao
ambiente de trabalho:

a) uso de roupas transparentes;

b) uso de bermuda masculina ou feminina;

C) uso de camisetas regata;

d) uso de decotes acentuados;

€) uso de bonés;

f)  uso de minissaias;

g) uso de camisetas de times de futebol, torcidas
organizadas e propagandas apelativas;

h)  uso de “leggin” com blusas muito curtas;

)] uso de chinelos de borracha e assemelhados;

)] uso de miniblusas.

A nao observancia das recomendacdes contidas nesta
circular caracterizardo infracdes funcionais, de controle do empregador,
conforme o previsto na legislacao trabalhista.

JARBAS MILITITSKY
Presidente do Conselho Superior da FAPERGS

JONI FRANCK NUNES COSTA
Diretor Administrativo do CTA da FAPERGS

CARLOS HOFFMANN SAMPAIO
Diretor Cientifico do CTA da FAPERGS
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