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1 DAS DIRETRIZES GERAIS PARA AS BOAS PRATICAS CIENTIFICAS E INTEGRIDADE ACADEMICA

Todo(a) cientista é eticamente responsavel pelo avango da ciéncia. Esse compromisso ético repousa
sobre valores de honestidade, justica e responsabilidade. A atividade cientifica comporta agdes dos(as)
pesquisadores(as) em diferentes dimensées:

a) a concepgdo, proposicdo e realizagdo do projeto de pesquisa;
b) a autoria;

¢) a divulgagdo de resultados;

d) o registro, a conservacgdo e a acessibilidade as informacGes.

Além das agdes dos(as) pesquisadores(as), também é indispensavel abordar as dimensdes que
envolvem potenciais conflitos de interesse, avaliagdo pelos pares e tutoria, as quais também estdo assentadas
em valores éticos. O exercicio de todas essas dimensGes com honestidade, justica e responsabilidade
constituem condig¢des inarreddveis para a construcgdo, apropriagdo e utilizagdo coletiva da ciéncia.

Com base nesses pressupostos, a FAPERGS estabelece diretrizes para orientar os(as)
pesquisadores(as) e as instituicbes de pesquisa ao exercicio de boas praticas cientificas e integridade
académica em todas as dimensdes da atividade, visando colaborar para o avango da ciéncia.

1.1 Da concepgao, proposicao e realizacao da pesquisa

A atividade de pesquisa cientifica comporta aspectos desde a concepgdo e propositura de projeto, até
a realizacdo da pesquisa. Nesse sentido, estas sdo diretrizes a serem seguidas pelos(as) pesquisadores(as)
proponentes a FAPERGS:

No aspecto da concepgdo do projeto de pesquisa: ter como objetivo oferecer contribui¢do original e
relevante ao avancgo da ciéncia.
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a) No aspecto da proposicdo do projeto de pesquisa: informar dados curriculares com
veracidade, completude e precisdo; dispor de capacidade cientifica prépria para realiza-lo; dispor de recursos
humanos e institucionais para a boa realizagdo do projeto; expor objetivamente os fatores determinantes do
grau de originalidade, relevancia e viabilidade do projeto; declarar qualquer potencial conflito de interesses
que possa afetar a fidedignidade cientifica dos resultados do projeto; no caso de pesquisas com seres humanos
e/ou outros animais, inclusive com cultura de células, procurar considerar sexo como uma variavel bioldgica,
incluindo sujeitos de ambos os sexos - homens e mulheres, machos e fémeas (exceto quando a pesquisa
envolver objetivos especificamente relacionados a um sexo). Quando for o caso, sugere-se incluir também
outros aspectos de diversidade (orientagdo sexual, raca/etnia, pessoas com deficiéncias, e outros aspectos que
possam influenciar o desfecho da pesquisa).

b) No aspecto da realizagdo da pesquisa: utilizar procedimentos cientificos apropriados, que
deverdo ser realizados da maneira adequada aos fins cientificos almejados; quando realizada em equipe, o(a)
pesquisador(a) devera manter em sigilo os dados, procedimentos e resultados parciais, salvo expressa
autorizacdo de todos os(as) colaboradores(as) ou coordenadores(as) da equipe. Apoiar ambientes de trabalho
seguros e respeitosos, livres de assédio, incluindo assédio sexual, discriminagdo ou outras formas de conduta
inadequada que podem resultar em um ambiente de trabalho hostil.

c) No aspecto da composicdo da equipe de pesquisa: buscar equidade e diversidade na
composicdo da equipe.

1.2 Da autoria

Em um trabalho cientifico, a atribuicdo de autoria deverd ser concedida a pesquisadores(as) que
tenham dado efetivamente contribuigGes intelectuais diretas e substanciais a concepg¢do ou a realizagdo da
pesquisa.
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Nesse sentido, ndo se caracteriza como autoria a mera participagdo com oferta de recursos de
infraestrutura ou financeiros.

As contribui¢cdes autorais deverdo ser originais e no caso de utilizacdo de ideia ou formulagdo de
outros(as) autores(as), a eles(as) devera ser expressamente creditada autoria, independentemente de a ideia
ou formulagdo ja ter sido divulgada em trabalho cientifico. A responsabilidade pela qualidade cientifica do
trabalho como um todo sera atribuida a todos(as) os(as) autores(as) indicados(as), mediante aceitagdo, salvo se
houver definicdo expressa aos limites de contribuicdo cientifica para a obtencdo dos resultados expostos.
Sugere-se a inclusdo de declaragdo de diversidade entre os autores nos relatérios da FAPERGS, e, quando
pertinente, nas publicagdes resultantes do projeto.

13 Da comunicagao cientifica

A comunicagdo de um trabalho cientifico deverd sempre observar o critério de originalidade, a fim
de evitar a multiplicacdo de trabalhos que cubram os mesmos resultados. Sdo indispensaveis na comunicagao
de um trabalho cientifico: a veracidade, precisdao e completude dos dados e resultados apresentados; a
exposicdo fiel dos métodos e procedimentos utilizados; a indicagcdo de fontes de apoio material e intelectual
associadas ao exercicio da pesquisa, publicacdo e divulgacdo de resultados; a declaragdo da existéncia de
potenciais conflitos de interesse ou de razdes éticas para omissGes ou imprecisdes, quando for o caso; a
atribuicdo de autoria e crédito a toda ideia utilizada, que ndo seja ainda de dominio publico ou original do
trabalho; a declara¢do ao veiculo de submissdo da ciéncia de semelhanga a outros trabalhos anteriormente
publicados por quaisquer autores(as) e que ndo estejam referenciados(as).
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14 Do registro, conservacao e acessibilidade de dados e divulgagao de informagées

O registro, conservagdo e acessibilidade de dados e informagbes coletados, procedimentos
realizados e resultados parciais obtidos no curso da realizagdo de uma pesquisa deverdo ser registrados
pelos(as) pesquisadores(as) de maneira precisa e completa. Os dados resultantes da pesquisa deverdo ser
conservados de maneira segura pelo prazo adequado, em conformidade a drea e as caracteristicas da pesquisa.

Os registros de uma pesquisa, na qual tenham sido levantadas questdes de corregdo cientifica ou
ética, deverdo ser conservados até que tais questdes sejam completamente solucionadas. Apds a publicagéo,
os dados de pesquisa que formam a base dos resultados da publicagdo devem ser disponibilizados para
outros(as) pesquisadores(as) que requeiram as informagdes. ExcecGes podem ser feitas devido a questdes
especificas de confidencialidade, contratuais e legais relativas aos dados, bem como normas de protegdo de
dados pessoais, nos termos da Lei n2 13.709/2018 e da legislacdo estadual vigente.

15 Do reconhecimento e da solugdo de potencial conflito de interesses com relagdo a potenciais
avaliadores(as) do projeto

Caracterizam potencial conflito de interesses situagdes que contraponham o interesse cientifico do(a)
pesquisador(a) a outro qualquer, mesmo que legitimo, oferecendo risco potencial ou prejuizo a objetividade e
a imparcialidade de suas decisGes cientificas.

Nessas situagdes, o(a) pesquisador(a) devera ponderar sobre sua aptiddo para tomar decisGes e,
eventualmente, abster-se de toma-las. Quando o(a) pesquisador(a) estiver convencido(a) de que uma situacdo
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de potencial conflito de interesse ndo prejudicara a objetividade e a imparcialidade de suas decisdes cientificas,
tal conflito devera ser expressamente declarado a todas as partes interessadas nas decisdes, logo que tomadas.

S3do exemplos de situagBes de potencial conflito de interesses, dentre outras que possam surgir, em
conformidade a situacdes especificas:

a) participacdo de membro de Comités de Assessoramento da FAPERGS no desenvolvimento da pesquisa
ou na elaboragdo da proposta sob sua avaliagdo;

b) colaboragdo cientifica regular do(a) coordenador(a) do projeto com o(a) assessor(a) cientifico(a) da
FAPERGS, designado(a) para avaliagcdo da proposta submetida;

c) desenvolvimento de proposta de pesquisa, comercialmente ou financeiramente do interesse de
assessor(a) cientifico(a) da FAPERGS, designado(a) a avaliagdo da proposta;

d) algum(a) dos(as) pesquisadores(as) possuir relagdo familiar com membro do Comité de
Assessoramento da FAPERGS, designado para avaliagdo da proposta submetida;

e) algum(a) dos(as) pesquisadores(as) possuir ou ter possuido tipo de relagdo razoavelmente prejudicial
a avaliacdo objetiva e/ou imparcial com membro do Comité de Assessoramento, designado pela FAPERGS para
avaliagdo da proposta submetida.

1.6 Da avaliagdo pelos pares

Os(As) assessores(as) cientificos(as) da FAPERGS, que compGem os Comités de Assessoramento,
como pesquisadores(as) cientistas que sdo, deverao avaliar as propostas de fomento, relatérios e consultorias
com rigor, objetividade, imparcialidade e presteza, evitando comportamentos discriminatdrios de qualquer
tipo. Nos pareceres de mérito cientifico dos membros dos comités, jamais poderdo prevalecer interesses de
outra natureza que nao o de realizar a melhor avaliagdo cientifica das propostas submetidas.
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Os(As) assessores(as) cientificos(as) deverdo declarar impedimento e solicitar imediata substitui¢do
em processo de avaliagdo ou absterem-se de avaliar, quando configurada situagdo de conflito de interesses ndo
identificada anteriormente a sua designacdo para avaliagdo. Conforme Termo de Compromisso e de
Confidencialidade que devera ser assinado pelo(a) assessor(a) cientifico(a), disponivel em Normas Comités de

Assessoramento - FAPERGS - Fundacdo de Amparo a pesquisa do Estado do RS. Em caso de duvida, deverdo
consultar a Diretoria Cientifica da FAPERGS.

Salvo nos casos de expresso consentimento ou por motivos excepcionais, a identidade dos(as)
assessores(as) cientificos(as) serd sempre mantida em sigilo. De outro lado, os(as) assessores(as) cientificos(as)
deverdo sempre tratar com confidencialidade as informagdes a que tiverem acesso no exercicio dessa fungdo e
ndo deverdo fazer uso das mesmas para fins préprios, cientificos ou ndo. Em caso de ocorréncia ou
conhecimento de fato por qualquer assessor(a) cientifico(a), no curso de avaliagdo, que revele ma conduta
cientifica ou procedimento eticamente reprovavel, a FAPERGS deverd ser imediatamente comunicada.

A FAPERGS procurara promover a diversidade nos comités de avaliagdo.
1.7 Da tutoria

Tutor(a) é um orientador(a) ou supervisor(a) de um(a) pesquisador(a) em formagdo. A condigdo
principal ao desempenho da tutoria devera ser sempre o interesse em proporcionar melhor formacgéo cientifica
ao tutorado(a) em detrimento de qualquer razao de outra natureza, mesmo que legitima.

Os(As) tutores(as) terdo sempre corresponsabilidade pela qualidade cientifica e ética das atividades
de pesquisa dos(as) tutorados(as) e também dos relatos de seus resultados. Nesse sentido, as atividades de
tutoria implicardo orientagdo e treinamentos cientificos aos tutorados(as), bem como incentivo e facilitacdo a
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participagdo em atividades de educagdo, treinamento e orientagdes em boas praticas e integridade da
pesquisa.

1.8 Da organizagao de eventos

Sugere-se que os proponentes de eventos considerem a diversidade entre os palestrantes
convidados para compor o programa do evento, analisando se programa é suficientemente diversificado em
termos de género, distribuicdo geografica, raga/etnia, fases de carreira etc. Ainda, sugere-se que os
organizadores do evento se preocupem em prover um ambiente que seja inclusivo para a audiéncia, incluindo
espagos (fisicos e virtuais) acolhedores e acessiveis para pessoas com deficiéncia, pessoas com filhos (espago
kids, babycare, recreacdo, sala de amamentacdo), audiodescricdo, traducdo para libras, legendas, etc.,
considerando o respeito as diversidades. Para tal pode ser feita consulta a respeito das necessidades e
caracteristicas do publico inscrito no evento.
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2 DA VIOLAGAO AS DIRETRIZES GERAIS PARA AS BOAS PRATICAS CIENTIFICAS

A inobservancia ou a violacdo das diretrizes gerais que orientam as boas praticas cientificas
acarretardo conduta cientifica inadequada, independente do espago de interagdo. Entretanto, para que seja
configurada ma conduta cientifica, passivel de responsabilizacdo, a transgressdo dos valores que fundamentam
a integridade da pesquisa deverd ser praticada intencionalmente ou com comportamento comprovadamente
negligente. A ma conduta cientifica ndo se confunde, portanto, com o erro cientifico cometido de boa fé e
tampouco com divergéncias honestas em matéria cientifica. Desta forma, a ma conduta cientifica deverd
sempre ser apurada para fins de comprovacgdo da intencdo de fraudar ou da negligéncia do(a) praticante(a).

Todo(a) pesquisador(a) devera colaborar e ndo se omitir a apura¢do de ma conduta, praticada
intencionalmente ou comprovadamente negligente. Entretanto, prestar falsa informa¢do também caracteriza
mé conduta cientifica. Havendo duivida quanto ao dever de colaborar e/ou comunicar um fato, o(a)
pesquisador(a) deverd aconselhar-se junto a Diregdo Cientifica da FAPERGS.

Sdo exemplos de mas condutas, desde que praticadas sob as condi¢Ges subjetivas anteriormente

descritas:

a) fabricacdo de dados ndo obtidos através da observagao cientifica ou simulagdo computacional;

b) fabricagdo de resultados tedricos deliberadamente falsos;

c) fabricagdo de argumentos com a intengdo de defender projetos inviaveis;

d) reproducdo distorcida ou falsificada de resultados pré-existentes — modificagGes, ma representagao de
precisdes, tendenciosidade no uso —com a intencdo de modificagdao de interpretacao;

e) distorcGes aos registros de pesquisas;

f) plagio incluindo apropriagdes de ideias ou de textos pré-existentes, sem menc¢do ou conferéncia de
crédito a autoria;

g) decisGes tomadas sob conflito potencial de interesse conhecido ou com condi¢des de pleno

conhecimento, que afetem a integridade da pesquisa.
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3 DAS RESPONSABILIDADES PELA INTEGRIDADE DA PESQUISA, BEM COMO PELA PRATICA DE MA CONDUTA CIENTIFICA

A preservagdo da integridade da pesquisa devera ser praticada em todas as dimensdes da atividade
cientifica. Assim, a FAPERGS e a comunidade de pesquisa caberd todo o esfor¢co para implementacdo,
divulgagdo e preservagdo de boas praticas cientificas, mediante a promogdo e o desenvolvimento da cultura da
dignidade cientifica, que envolve tanto a¢Oes de preveng¢do quanto sancionadoras.

3.1 Das responsabilidades dos(as) pesquisadores(as) e das instituigées de pesquisa executoras

As instituicdes executoras dos projetos, juntamente com os(as) pesquisadores(as) terdo
responsabilidade em relagdo a promocdo da integridade académica e a punicdo pela violagdo de diretrizes a
ética da pesquisa cientifica. Por essa razao, a FAPERGS recomenda que toda institui¢do cientifica e tecnolégica
do estado do Rio Grande do Sul tenha politicas e procedimentos normatizados para formar a cultura de ética
na pesquisa e integridade cientifica. Ao apresentar-se a FAPERGS, o(a) pesquisador(a) deve indicar que sua
instituicdo sede possui tais politicas e procedimentos de boas praticas cientificas e integridade académica, ou
entdo deve declarar ades3do a politica da FAPERGS.

3.2 Das responsabilidades da FAPERGS diante de conflito de interesses relacionados a pratica de membro de
Comités de Assessoramento

No caso de ocorréncia ou conhecimento de fato que revele ma conduta cientifica ou procedimento
eticamente reprovavel de membro de Comité de Assessoramento da FAPERGS, devido a potencial conflito de
interesses omitido, a Direcdo Cientifica da Fundagdo caberda tomar providéncias em conformidade as
competéncias e procedimentos definidos em Lei e Decreto que regulamenta o funcionamento dessas

atividades. 12



4 DAS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELA FAPERGS

Diante de transgressdes éticas que violem a integridade da pesquisa cientifica apoiada pela
FAPERGS, desde que devidamente apuradas e comprovadas a intengdo ou a negligéncia do pesquisador e de
outras instancias responsaveis, a FAPERGS podera cancelar auxilios e bolsas vigentes dos(as) beneficiarios(as).

FIM DO DOCUMENTO.
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